Cddigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 03
MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA Pag. 1de 7

ACTA DE REUNION Vigente desde:

04/08/2014
01 _ DD | MM | AA .| 800am
ACTA No. FECHA: o5 | 02 |2022 HORA:
OBJETIVO DE LA Realizar primera reunion del Comité Interinstitucional para la prevencion y
REUNION: erradicacion del Trabajo Infantil en el Tolima — CIETI- META EP3MP2

Salén Tolima 7 Dias del Centro de Convenciones Alfonso Lopez Pumarejo

LUGAR: de la Gobernacion del Tolima

Edna Patricia Bocanegra Rivera

REDACTADA POR: Profesional Universitaria — Secretaria de Inclusién Social Poblacional

ASISTENTES:

LISTADO ANEXO

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de bienvenida y verificacién de asistentes

2. Socializacion actividades estratégicas y articuladas del plan de accién para la prevencién del
Trabajo Infantil para la vigencia 2022.

3. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION:

La profesional Sandra Garzon de la Secretaria de Salud del Departamento expresé un saludo de
bienvenida a los asistentes. Al momento de someter el orden del dia informé que el punto 3
correspondiente a “Intervencién del Ministerio del Trabajo- SIRITI”, no es posible abordarlo en virtud
de compromisos asumidos por la ingeniera Leonor Sepulveda, responsable de desarrollar el tema.

Por lo anterior una vez verificado la existencia del quérum requerido por parte de la Secretaria técnica
y la presentacion de cada uno de los representantes de las entidades que integran el CIETI, se dio
inicio a la agenda de la siguiente manera:

SOCIALIZACION ACTIVIDADES ESTRATEGICAS Y ARTICULADAS DEL PLAN DE _ACCION
PARA LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL PARA LA VIGENCIA 2022.

La funcionaria Edna Patricia Bocanegra Rivera de la Secretaria de Inclusion Social Poblacional
recordd que a los correos electrénicos de los integrantes fue enviado el informe de gestion del CIETI
departamental correspondiente a la vigencia 2021, en el cual se evidencia la importante labor de esta
instancia con una cobertura en los 47 municipios y el 86% de actividades con una ejecucion igual al
100%.

Sefial6 que continta siendo un reto incrementar los niveles de articulacion y coordinacion para
mayores impactos, asi como mejorar el proceso de planeacion y seguimiento para lo cual se elaboré
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el documento de “Orientaciones generales para el diligenciamiento de la matriz del plan de accién
2022 del CIETI departamental”.

Seguidamente las entidades que se enuncian a continuacion socializaron las acciones previstas para
la vigencia 2022, segun los ejes priorizados de la Politica Publica: i) Fortalecimiento de la arquitectura
institucional, 2) Promocion de Derechos y Prevencion de Vulneraciones, iii) Calidad y cobertura de
las atenciones, iv) Seguimiento y evaluacién. Con respecto al eje de “Participacion de NNA y sus
familias”, se incorpora al de Promocion de Derechos y Prevencion de Vulneraciones y el de “Gestién
del Conocimiento”, en el de Seguimiento y evaluacion:

Secretaria de Inclusién Social Poblacién — Direccién de Infancia y Juventud
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Secretaria de Educacion y Cultura

INDEPORTE

Direccién de Cultura

Secretaria de Desarrollo Econémico

Secretaria de Salud

Ministerio del Trabajo

SENA

La informacion pormenorizada se encuentra consolidada en la matriz de “Plan Interinstitucional para
la prevencion y erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccién integral al adolescente Trabajador.
Tolima vigencia 2022” la cual hace parte integral de la presente acta. (Anexo No.1).

En el transcurso de las presentaciones se resaltaron los siguientes aspectos:

Frente a la propuesta de la Direccion de Infancia y Juventud de implementar la campafa en
contra del maltrato infantil “Me rehuso al abuso....la infancia nos une”, el ICBF sugirié articular
acciones en el marco de la Estrategia BINA para la prevencion de violencias que implementa
esta entidad, por lo que se deberan realizar las respectivas coordinaciones.

Dado que los Comités Municipales de Prevencion del Trabajo Infantil en algunos casos
informan la falta de participacion de delegados del ICBF o de otras entidades con presencia
en el territorio, se asumid el compromiso de entregar por parte del ICBF el directorio de los
referentes segun cobertura municipal a fin que puedan asistir a las reuniones de los CIETIS
previo conocimiento de los cronogramas.

El doctor Javier Ramirez Devia, Procurador Judicial de Familia, solicitdé poner en conocimiento
de la Procuraduria o de la Personeria municipal cualquier tipo de irregularidad o
incumplimiento de funciones por parte de los responsables de los CIETIS municipales, asi
como de la implementacién del SIRITI y en general de las acciones orientadas a la prevencién
y erradicacion del trabajo infantil y proteccién del adolescente trabajador. Reiterd su total
disposicién para realizar el acompafamiento que se requiera.

La Secretaria de Desarrollo Econémico inform6 que el ejercicio de formulacién de la Politica
Publica de Empleo en convenio con el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo —
PNUD, incluird un capitulo de prevencién del trabajo infantil, en el que serd fundamental la
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participacién del CIETI tanto en el componente de evaluacién como de planeacion.

Se solicité por parte de la Secretaria de Salud tener en cuenta al municipio de Rioblanco en
los diferentes programas de prevencion que se implementen dado su compleja realidad a nivel
social. Particularmente a la Secretaria de Desarrollo Econémico en las estrategias de
prevencién de la ESCNNA, aunque Rioblanco no esté dentro de los municipios de vocacién
turistica.

La Secretaria de Salud inform6 sobre el compromiso de los municipios de contar al mes de
Julio con los diagnésticos sobre trabajo infantil y el avance de otras tareas como la depuracion
de base de datos SIRITI, para lo cual es fundamental el acompafiamiento por parte de las
entidades que integran el CIETI Departamental.

PROPOSICIONES Y VARIOS.

1. Ante la evidente necesidad de articulacién entre las entidades del CIETI para una mayor

eficiencia y eficacia en las acciones a implementar y en el proceso de acompafiamiento a los
municipios, se propone la realizacién de una jornada de trabajo para el 07 de marzo a partir de
las 8:00 a.m con participacion de delegados de las Secretarias de Salud, Educacion, Inclusién
Social Poblacional — Direccion de Infancia y Juventud, ICBF y Ministerio del Trabajo.

Se propuso incluir el tema de prevencién del trabajo infantil en la agenda de reuniones con
Alcaldes que realiza periédicamente la Gobernacién del Tolima, a fin de contar con la voluntad
y compromiso de los mandatarios municipales. Sobre el particular se informé por parte de la
funcionaria Sandra Garzén gue en diferentes espacios se ha venido socializando el tema con
participacion de funcionarios locales.

La reunidn finalizé siendo las 11:00 a.m.

COMPROMISOS Y TAREAS

PLAZO OBSERVACIONE
COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO pA
Realizar una jornada de trabajo para | Secretaria de Inclusion social — | 07-03-2022
definir y priorizar acciones articuladas | Direccion de Infancia y Juventud 8:00 a.m Centro
en el marco del Plan de Accion del | ICBF de
CIETI Departamental — 2022. Min Trabajo convenciones
Secretaria de Educacion Alfonso  Lopez
Secretaria de Salud Pumarejo.
Entregar por parte del ICBF el | Milena A. Caicedo / GAT Inmediato
directorio de los referentes segln
cobertura municipal a fin que puedan
asistir a las reuniones de los CIETIS
previo conocimiento de los
cronogramas.
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Identificar acciones articuladas entre
el ICBF y la Direccion de Infancia y
Juventud en el marco de las
Estrategias “BINA” y “Me rehuso al
abuso” para la prevencion de
violencias contra NNA.

ICBF — Direccién de Infancia y
Juventud

Por definir

Como constancia se anexa registro de asistencia a la reunion.

Archivo/EDNA/Ceti.Tolima.2022/Acta.Cieti Dptal
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